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Groupe Mineris

NOTRE MISSION

Etre partenaire de nos clients dans leurs missions de service public, en confortant notre position

/ de leader dans :
<CJ’ - le périmeétre de la collecte en Point d’Apport Volontaire de verre
- I’activité de lavage et maintenance de mobiliers urbains de collecte

Assurer la rentabilité du groupe afin de pérenniser nos activités et permettre notre croissance.
Saisir les opportunités d’acquisition afin de poursuivre le développement du groupe.

% NOTRE VISION A 5 ANS

Etre I’Eco-partenaire de référence pour tous nos clients et déployer le potentiel de nos collaborateurs,
en France et a I'international, en proposant des solutions performantes et innovantes.

NOS VALEURS

ESPRIT D’EQUIPE | AGILITE | EXPERTISE | RESPECT

NOTRE STRATEGIE

Assumer notre position de leader

Nous développons et renforcons notre maillage au national, préparons son
déploiement a I'international et avons la volonté de diversifier nos activités. Nous
nous positionnons en tant qu’expert et sommes prescripteur dans I’amélioration des
pratiques de collecte.

Une culture de 'innovation

Nous développons une culture orientée client, en innovant sur nos process, nos
services, nos outils et notre organisation.

Nos collaborateurs comme vecteurs de performance

Nous harmonisons et développons les compétences de nos salariés au service de nos
activités et de ses perspectives d’évolution. Nous valorisons leurs talents et leur
capital pour leur bien-étre au travail et la croissance de I’entreprise.

Une démarche RSE

Nous nous engageons dans une démarche responsable et durable, afin de concilier
rentabilité et performances sociales, sociétales et environnementales.

ET TOUJOURS ...

En conciliant nos enjeux de productivité et de protection de I’environnement, de préservation des ressources naturelles,
de prévention des pollutions ainsi que de la réduction de notre empreinte carbone.

Dans le respect de nos obligations réglementaires, législatives, normatives, et contractuelles.

En identifiant et en réduisant nos risques QSE, par la protection de nos collaborateurs, la prévention des traumatismes
et des pathologies et I'amélioration de leurs conditions de travail.

En promouvant a chaque fois que nécessaire la consultation et la participation des salariés.

Le développement, la rentabilité et la pérennité de I’entreprise passeront nécessairement par la maitrise de I’ensemble
de ces engagements, dans une démarche d’amélioration continue et pour une plus grande satisfaction de nos clients.

Avignon, le 31/07/2023 I

Le Directeur Général et le Comité de Direction MINERIS



